
Sexmatters is per direct op zoek naar een trainer voor team jeugd (8-32 uur per week)

Werk jij graag met groepen jongeren? Wil jij bijdragen aan het bespreekbaar maken van seksualiteit en het

bestrijden van discriminatie en grensoverschrijdend gedrag? Dan hebben we bij Sexmatters een interessante

functie als trainer binnen ons programma jeugd voor jou!

Wie zijn wij:

Sexmatters is een snel groeiende maatschappelijke organisatie die zich inzet voor een inclusieve en sociaal

veilige samenleving waarin iedereen zichzelf kan zijn en waarin geen ruimte is voor grensoverschrijdend gedrag

in welke vorm dan ook. Het programma jeugd biedt landelijk workshops en trainingen in het onderwijs en

binnen het jongerenwerk van Amsterdam. Onze centrale thema's zijn seksualiteit, gender, consent en sociale

veiligheid. Jaarlijks geven we meer dan 900 workshops en trainingen door heel Nederland!

De functie van trainer:

Als trainer werk je zelfstandig aan de voorbereiding, uitvoering en evaluatie van workshops en trainingen

binnen het programma jeugd van Sexmatters. Zo houdt je je o.a. bezig met:

● Het geven van workshops en trainingen in het po, vo en mbo en in het Amsterdamse jongerenwerk.

● Het bijdragen aan de ontwikkeling van nieuwe trainingen en workshops.

● Het begeleiden, coachen en motiveren van stagiaires en collega’s.

● Het geven van feedback aan collega’s.

Wie ben jij:

● Je voelt je prettig en zelfverzekerd bij het spreken voor groepen. Ervaring met het geven van trainingen

is een pré.

● Je bent maatschappelijk betrokken en zet je graag in voor onze centrale thema’s .

● Je hebt goede didactische vaardigheden waardoor je kennis begrijpelijk en effectief over kan brengen.

● Je bent in staat om je eigen ervaringsdeskundigheid in te zetten tijdens de trainingen.

● Je bent flexibel inzetbaar: je bent bereid om af en toe ergens te overnachten, max. 32 uur per week te

werken in drukke periodes en minder tijdens de schoolvakanties.

● Je bent sociaal, toegankelijk en inspirerend voor jongeren.

Wat wij bieden:

● Je wordt onderdeel van een tof en divers team bestaande uit enthousiaste jonge professionals.

● Je kunt werken aan je professionele en persoonlijke ontwikkeling door deelname aan ons interne

trainingsprogramma. Denk aan: intervisie, coaching, individuele begeleiding en trainingen van experts.

● Je draagt bij aan het maken van maatschappelijke impact

● Een ontzettend leuke functie met veel afwisseling en uitdaging.

● Mogelijkheid om intern door te groeien naar een senior functie.

● Goede arbeidsvoorwaarden waaronder: een individueel keuzebudget, een eindejaarsuitkering en

vakantietoeslag.

● Een 0-uren contract met salaris conform CAO sociaal werk (schaal 7). Een ZZP-overeenkomst is

bespreekbaar.

Ons team bestaat uit mensen met verschillende achtergronden en ervaringen. Bij gelijke geschiktheid kiezen wij

voor de kandidaat met een perspectief dat de diversiteit van ons team verrijkt.

Klinkt dit als jouw ideale uitdaging? Aarzel dan niet en solliciteer vandaag nog! Stuur je CV en motivatiebrief

uiterlijk maandag 22 april naar info@sexmatters.nl. De eerste gesprekken zullen op 2 en 3 mei plaatsvinden.
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